) EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE VIOLAY
Séance du 23 juillet 2024

Réf. 2024.06.02Bis

L'an deux mil vingt-quatre et le vingt-trois juillet a 20 heures, les membres composant
le Conseil Municipal de VIOLAY, diiment convoqués par le maire dans les délais légaux,
le 18 juin 2024, se sont réunis en session ordinaire, au nombre prescrit par la loi, dans
le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Madame CHAVEROT Véronique,
Maire.

L’avis de la tenue de la présente réunion a été affiché le jour méme de I’envoi des
convocations sur le panneau officiel de la Mairie

v Nombre de conseillers municipaux en exercice: 15

v Nombre de conseillers municipaux présents : 10
v Nombre de conseillers municipaux votants : 15
Présents :
CHAVEROT Véronique PERRIER Guy
PALAIS Jean-Claude DENIS Chantal
POIRON Jean-Pierre CHAVERQOT Gilbert
COLLON Colette MESSAOUDI-PERRET Merryl
BISSAY David MUZELLE Robert
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GIROUD Marc : pouvoir a BISSAY David
LANGE Audrey : pouvoir a DENIS Chantal
LAURENT Michel : pouvoir a MUZELLE Robert

Pour l'autorité compétente par délégation

Désignation du secrétaire de séance : COLLON Colette

OBJET : RECRUTEMENT D’AGENTS CONTRACTUELS POUR DES BESOINS LIES A UN
ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITE, A UN ACCROISSEMENT SAISONNIER
D’ACTIVITE ET AU REMPLACEMENT DES FONCTIONNAIRES ET DES AGENTS
CONTRACTUELS

Mme le Maire indique aux membres du Conseil Municipal qu’en application des dispositions
de l'article 3 de la loi n ° 84-53 du 26 janvier 1984, les collectivités territoriales peuvent recruter
des agents contractuels sur des emplois non permanents pour des besoins liés a un
accroissement temporaire d’activité et a un accroissement saisonnier d’activité.

C’est ainsi que ces recrutements peuvent étre effectués par contrat a durée déterminée de :

1. maximum douze mois, renouvellements compris, pendant une méme période de dix-huit
mois consécutif pour un accroissement temporaire d'activité,

2. maximum six mois, renouvellements compris, pendant une méme période de douze mois
consécutif pour un accroissement saisonnier d'activité.

Egalement, I'article 3-1 de la loi n° 84-53 précitée permet de recruter des agents contractuels
sur des emplois permanents pour remplacer temporairement les fonctionnaires ou agents
contractuels autorisés a travailler a temps partiel ou indisponibles en raison d’'un congé annuel,
maladie, maternité, parental.





Ce type de recrutement est opéré par contrats a durée déterminée et renouvelés, par décision
expresse, dans la limite de la durée de I'absence du fonctionnaire ou de I'agent contractuel a
remplacer. Ces contrats peuvent prendre effet avant la date de départ de 'agent.

Ainsi que le prévoit l'article 136 de la loi n° 84-53 précitée, la rémunération des agents
contractuels est fixée selon les dispositions des deux premiers alinéas de I'article 20 de la loi
n° 83-634 du 13 juillet 1983. lls percoivent donc le traitement indiciaire, éventuellement le
supplément familial de traitement, afférents aux emplois auxquels ils sont nommés et ils
peuvent bénéficier du régime indemnitaire dans les conditions fixées par la délibération
institutive pour ce type de personnel.

En application de l'article 5 du décret n° 88-145 du 15 février 1988, les agents qui a la fin de
leur contrat n'auront pu bénéficier de leurs congés annuels seront indemnisés dans la limite
de 10 % des rémunérations totales brutes percues pendant la durée du contrat.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil Municipal :
1. valident les recrutements dans les conditions prévues par les articles 3 et 3-1 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 d’agents contractuels pour des besoins temporaires liés :
e a un accroissement temporaire d'activité,
e a un accroissement saisonnier d’'activité,
e au remplacement temporaire de fonctionnaires ou d'agents contractuels,

2. chargent Mme le Maire ou son représentant de :

e constater les besoins liés a un accroissement temporaire d’activité, a un accroissement
saisonnier d’'activité et au remplacement temporaire des fonctionnaires et des agents
contractuels,

e déterminer les niveaux de recrutement et de rémunération des agents contractuels
recrutés selon la nature des fonctions concernées, leur expérience et leur profil,

e procéder aux recrutements,

3. autorisent Mme le Maire ou son représentant a signer les contrats nécessaires,

4. précisent que ces agents contractuels seront rémunérés selon les dispositions prévues par
les deux premiers alinéas de l'article 20 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 :

¢ le traitement indiciaire, et éventuellement le supplément familial de traitement, afférents
aux emplois auxquels ils sont nommés,

En application de I'article 5 du décret n° 88-145 du 15 février 1988, les agents contractuels
ainsi recrutés qui, a la fin de leur contrat, n’auront pu bénéficier de leurs congés annuels,
seront indemnisés dans la limite de 10 % des rémunérations totales brutes pergues,

5. précisent que dans le cas du remplacement d’'un fonctionnaire ou d’'un agent contractuel,
le contrat pourra prendre effet avant le départ de I'agent remplacé,

6. imputent les dépenses correspondantes au chapitre 012.
Pour extrait conforme

Falt a VIOLAY le 26 Juillet 2024
fo Le Maire,

Secrétaire de séance
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Colette TOLLON 5 Véronique (‘)HAVEROT

Conformément aux dispositions de larticle L. 2131-1 du Code Général des collectivites
territoriales, la date de publication sur le site internet de la commune attestée est le....

Madame le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et
informe qu’elle peut faire 'objet d’un recours auprés du Tribunal administratif de LYON dans
un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa transmission aux services de I'Etat.



